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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

21. ytizyil yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri
onem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagh olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki
performansini 6lgmenin en gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir. Mudurliigumuz olarak
amag ve hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha
da artirilmasim 6nemsemekteyiz. Sehit Faruk Karagoz Ilkokulu Mudiirliigtimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalari stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan calismalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup midirligiimiiziin ikinci donem stratejik plan
calismalarmi 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyim. Kastamonu egitimde rekabet
edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir

asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Fatih ATLI
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Fatih ATLI Okul Midiiri Omer CAPKIN Miidiir Yardimcist
Elif Sirin OZSOY Ogretmen Saban KORKMAZ Ogretmen
Ozlem ARABACI Ogretmen Gonca GURBUZ GUNGOREN Ogretmen
Ozlem YILDIRIM Ogretmen Giilizar UCAR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdlimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 73 yillik okulumuzun birikimini, kiltiirtinti icinde barindirarak, gelecege

yonelik TKY ilkeleri 1s1¢1nda okulumuzun 5 yillik bir yol haritas1 olma 6zelligi tastmaktadir.

Bu stratejik plan ile amagclanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik
amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Sehit Faruk Karagoz ilkokulu Okulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulus/varolus amacima uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amagclar ve

hedefler belirlenmistir. Sehit Faruk Karagoz Ilkokulu Stratejik Plani 2019-2023 yillar1 arasindaki stratejik amaglar

dogrultusunda, sonuglar olgtiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Kastamonu

Ilgesi: Hanonii

Hanonii Mahallesi Yiicel Sokak No:6

https://www.google.com/maps/place/%C5%9E
EH%C4%BOT+fARUK+KARAG%C3%967+%C4%B0

Adres: o Cografi Konum (link): LKOKULU/@41.6254073,34.4637758,17z/data=
Hanonii/KASTAMONU 13m114b114m513m41150x40859887c2bcf69f:0x
db7bb0861d04bbce!8m2!3d41.6254073!4d34.4
659645
Telefon
Faks Numarasa: 0366 497 57 13
Numarasz: 0366 497 57 13
e- Posta Adresi: 752215@mebk.12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sfkilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752215 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1946 Toplam Calisan Sayis1 3
Kiz 69 Kadin 8
5 Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 66 remen Erkek 1
Sayis1
Toplam 135 Toplam 9
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 17
. . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 9,6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l



https://www.google.com/maps/place/%C5%9EEH%C4%B0T+fARUK+KARAG%C3%96Z+%C4%B0LKOKULU/@41.6254073,34.4637758,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x40859887c2bcf69f:0xdb7bb0861d04bbce!8m2!3d41.6254073!4d34.4659645
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https://www.google.com/maps/place/%C5%9EEH%C4%B0T+fARUK+KARAG%C3%96Z+%C4%B0LKOKULU/@41.6254073,34.4637758,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x40859887c2bcf69f:0xdb7bb0861d04bbce!8m2!3d41.6254073!4d34.4659645
https://www.google.com/maps/place/%C5%9EEH%C4%B0T+fARUK+KARAG%C3%96Z+%C4%B0LKOKULU/@41.6254073,34.4637758,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x40859887c2bcf69f:0xdb7bb0861d04bbce!8m2!3d41.6254073!4d34.4659645
mailto:752215@mebk.12.tr
http://sfkilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurt ve Midiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 7 8
Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 4 9 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 520 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4337
Okul Kapal1 Alan (m2) 925
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m? 100
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 9 9 18 1/B 10 9 19
2/A 5 7 12 2/B 6 8 14
3/A 9 9 18 3/B 9 9 18
4/A 9 8 17 4/B 11 7 18




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 0 0
2018 7265 TL 4202 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuclari:

1-Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumdu rahatlikla gériisebilirim.

5% 1% 0%

1 Kesinlikle katihyorum B Katihyorum
m Kararsizim W Kismen katiliyorum
 Katilmiyorum

2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

59, 4%

= Kesinlikle katilyorum B Katilyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum
m Katilmiyorum




3-Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

13%

i Kesinlikle katihyorum m Katihyorum
m Kararsizim m Kismen katiliyorum

 Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz dneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

9% 0%

8%

= Kesinlikle katilyorum B Katilyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

5-Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

3%

1% 1%

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim W Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

6-Okulda 6grenciler ile ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

9%
4%

9%

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim W Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




7-Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

S5 | 3%

= Kesinlikle katilyorum B Katilyorum
m Kararsizim H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

8-Derslerde konuya uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

7o 27 3%
(]

= Kesinlikle katilyorum B Katihyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
0% 3%1%

1 Kesinlikle katilyorum m Katihyorum
m Kararsizim W Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

10-Okulun disi ve igi temizdir.

7%

= Kesinlikle katilyorum B Katilyorum
W Kararsizim H Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




11-Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlari yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan
malzemeler saglikh ve giivenilirdir.

4% 1% 7% % 7% 5%

m Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum m Kesinlikle katilyorum m Katilyorum

m Kararsizim m Kismen katiliyorum m Kararsizim B Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum m Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilturel faaliyet diizenlenmektedir.

5%

= Kesinlikle katilyorum B Katilyorum m Kararsizim

W Kismen katiliyorum m Katilmiyorum




Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve okul idaresiyle iletisim kurup

sorunlarini rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, 6grencilerimiz ders aralarinda ihtiyaclarmni rahatlikla
giderebilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, 2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara
calisanlarin katihimiyla alinir. zamaninda iletilir.
0% g% 0% 0%

0%

m Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum 1 Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim W Kismen katiliyorum i Kararsizim W Kismen katiliyorum
m Katilmiyorum  Katilmiyorum




3-Her tiirlt 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik, objektiflik esasatir.

0% 0%

0%

1 Kesinlikle katilyorum B Katihyorum
m Kararsizim W Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

4-Kendimi okulun degerli bir lyesi
olarak gorurim.

0% 0% 0%

 Kesinlikle katilyorum B Katilyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

0% 0%

0%

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim W Kismen katiliyorum

 Katilmiyorum

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniiniiden
yeterli donanima sahiptir.

0% 0%

0%

1 Kesinlikle katilyorum m Katihyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

 Katilmiyorum




7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kultarel faaliyetler diizenlenir.

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

0% 0% 0%

1 Kesinlikle katiyorum m Katihyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

9-Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.

0% 0%

1 Kesinlikle katiliyorum H Katiliyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici
diisiinceleri tesvik etmektedir.

0% 0%

0%

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
M Kararsizim W Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum




11-Yoéneticiler,okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. galisanlari ile paylasir.

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum B Katihyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

0% 0%

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum

= Kararsizim B Kismen katiliyorum [ Kararsizim m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

B Katilmiyorum

= Kesinlikle katilyorum

W Kismen katiliyorum

13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi giincellerim.

0% 0% o9

H Katilyorum m Kararsizim

m Katilmiyorum




Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin

firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda

ogretmenlerin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler ve gezi gozlem yeteri kadar yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini
rahatlkla goriisebiliyorum. zamaninda 6greniyorum.
19 3% 4%

2% 1% 6%

1 Kesinlikle katiliyorum M Katihyorum = Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum m Katilmiyorum




3-Ogrencim ile ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

0%

= Kesinlikle katilyorum B Katihyorum
W Kararsizim W Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullunmaktadir.

1% 0%

1 Kesinlikle katilyorum B Katilyorum
m Kararsizim H Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

1 Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




7-Okulda bizi ilgilendiren konularda
goruslerimiz dikkate alinir.

1%

1 Kesinlikle katiliyorum m Katihyorum
M Kararsizim B Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

8-E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

7%

6%

1 Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleri ile iyi anlastigini
disiniiyorum.

1% 0% 0%

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

= Kesinlikle katilyorum B Katihyorum
m Kararsizim B Kismen katiliyorum

 Katilmiyorum




11-Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

1 Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum
 Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

12-Okul binasi ve diger fiziki mekanlari
yeterlidir.

4%

m Kesinlikle katilyorum B Katilyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

1 Kesinlikle katilyorum

B Kismen katiliyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

B Katihyorum m Kararsizim

m Katilmiyorum




Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyag¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda
gerekli gitivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip 6grencimle

ilgilenilmektedir. Okul sitesi gitincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r dlcen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi.
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi, geng ve dinamik egitim calisanlarinin bulunmas:.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmast.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi.

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci profilinin farkliligs,
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi,
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasz,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamas,

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi,

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,
Ekonomik Modern yapilarin yapiliyor olmasi,
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag: inang,
Mevzuat-Yasal Egitimde politikalarinin gelistirilmesi,
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.




Tehditler

Politik Yoktur,

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
duizeyi dusiik niifus yogunlasmasinin baskisi,

Teknolojik Teknolojik alt yapimnin yenilenmesinin zaman almasi,

Mevzuat-Yasal Siklikla degisen egitim politikalari,

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuzun gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boltimti ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlari.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU | WIN| =

Okuma kiltiiria

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlariin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Tl (W[ N =

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliiguimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ;

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma,
baskalarmin haklarma saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve
evrensel kiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde galisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve

mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ:

Atattirk milliyetciligine bagli, insan haklarina sayguli, Ttirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarmin farkinda

olan ve bunlar1 davranis haline getiren, ge¢misini bilen, bu giintinti 6grenen ve gelecegi planlayan bireyler yetistirmek.




TEMEL DEGERLERIMIZ;

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag gelisim alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin ornek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %60 %65 %70 %80 %85 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. O}flfla yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %95 998 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrfludone.mmde %O giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerr.l'lvnde 20 glin VS tzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Omer CAPKIN . .
112 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist 01 Eyldl-20 Eylal
113 Dﬂevﬂamsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile toplanti ve Fatih ATLI Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir. Okul Miudiiru
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .
. N Fatih ATLI
1.1.4 |kullaninminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor e qeen Maysis 2020
L Okul Mudiirt
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayat boyu o0grenme kapsaminda hangi kurslarm Omer CAPKIN Mayis 2020

agilacag tespit edilecek.

Miidiir Yardimcisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,

stnav kaygilar: gibi akademik basariy takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1, katilun oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG1la Ogrencilerin yabanc dil dersi yilsonu basar1 743 7 20 8 g5 9%
puani ortalamast
PG.11b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 %30 %35 %50 %75 %85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
0grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken _
1.1.1. |yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
avantajlar1 ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amach galismalar Ozlem YILDIRIM Maysis (Her Yil)
yapilacaktir
113 Sosyal faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Gilizar UCAR Nisan (Her Yil)
yapilacak.
114 Siniflar aras1 cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Saban KORKMAZ Mays (Her Yil)
planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal Kkapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. 11 OKIE;,;; 11 OKIE;III; 11 11 12 12
PG.3.2b Tuvaletlerin Iceri alinmast. 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 7 7 7 7 7
PG.34.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazimin yenilenmesi. (Okul Imkanlari) Serkan DEMIRKIRAN 2019 (Yapildy)
1.1.2 |Tuvaletlerin Igeri almmasi.(Milli Egitim Yatirim Programu.) - -
1.1.3 [Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Serkan DEMIRKIRAN 2019 (Yapildy)
1.1.4 |Bilgisayarlarin yenilenmesi Serkan DEMIRKIRAN 2021-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1700

10.400

0 100.000 0 0 0 100.000
0 0 0 0 0 0
1500 101.700 2000 2500 2700 110.400

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirltigu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




HANONU SEHIT FARUK KARAGOZ ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Degerli _6gretmenim; “Handnii Sehit Faruk Karagdz ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan” hazirliklar gergevesinde,
kurumumuzun geleceginin sekillendirilmesinde sizlerin, kurumumuzun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik géris ve
degerlendirmeleri bliylk 6nem tagimaktadir. Stratejik Plan: bir kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5-10 yil
icerisinde nasil bir yol izleyerek hedeflerine varacagini bildiren bir yol haritasidir. Bununla birlikte eski deneyimleri gérmeye, yeni
firsatlan ortaya ¢ikarmaya ve éncelikleri belirlemeye yarayan bir siiregtir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag ise kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérugleriyle sorunlari, iyilestirmeye
aclik alanlar tespit etmek ve ¢ozime yonelik stratejiler gelistirmektir. Bu nedenle ankete vereceginiz cevaplar kurumumuzun gelecedi igin

6nem tagimaktadir. Hassasiyet gostererek cevaplamanizi rica eder, emek ve katkilariniz igin simdiden tegekkur ederim...

Fatih ATLI
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tammaktadir.

6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgci diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs.

i calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




HANONU SEHIT FARUK KARAGOZ ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sevgili égrencim; “Handnii Sehit Faruk Karagéz ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan” hazirliklan gergevesinde, kurumumuzun
geleceginin sekillendiriimesinde sizlerin, kurumumuzun mevecut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yénelik gorls ve dederlendirmeleri
biiytik 6nem tagimaktadir. Stratejik Plan: bir kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5-10 yil igerisinde nasil
bir yol izleyerek hedeflerine varacagini bildiren bir yol haritasidir. Bununla birlikte eski deneyimleri gérmeye, yeni firsatlari ortaya
cikarmaya ve oncelikleri belirlemeye yarayan bir siiregtir.

Bu anketin gergeklestirimesindeki amag ise kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gértsleriyle sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve ¢dzlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Bu nedenle ankete vereceginiz cevaplar kurumumuzun gelecegi igin

6nem tagimaktadir. Hassasiyet géstererek cevaplamanizi rica eder, emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkdr ederim...

Fatih ATLI
Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI
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1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadur.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum.

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




HANONU SEHIT FARUK KARAGOZ ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sayin_velim; “Handnii Sehit Faruk Karagoz ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan” hazirliklan gergevesinde, kurumumuzun
geleceginin sekillendiriimesinde sizlerin, kurumumuzun mevecut durumuna ve gelecekte éngérdiklerine yonelik gériis ve degerlendirmeleri
biiytk 6nem tagimaktadir. Stratejik Plan: bir kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5-10 yil igerisinde nasil
bir yol izleyerek hedeflerine varacagini bildiren bir yol haritasidir. Bununla birlikte eski deneyimleri gérmeye, yeni firsatlar ortaya
ctkarmaya ve oncelikleri belirlemeye yarayan bir stiregtir.

Bu anketin gergeklestirimesindeki amag ise kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gértsleriyle sorunlari, iyilestirmeye
aclk alanlar tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler geligtirmektir. Bu nedenle ankete vereceginiz cevaplar kurumumuzun gelecedi igin
6nem tagimaktadir. Hassasiyet gostererek cevaplamanizi rica eder, emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkur ederim...

Fatih ATLI
Okul Miidiirii
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1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimr.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi anlastigim disiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Hanonii Kaymakamlii
Sehit Faruk Karagoz Ilkokulu Mudiirligi

2019-2023 stratejik planiama ¢ahsmalari 2018/16 sayih Geneige ve Kastamonu {i Milli Egitim
Midurlagi Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baglatilmig ve bu kapsamda yiritilen galigmalar
sonucunda Sehit Faruk Karagoz [lkokulu Mudiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani tamamlanmugtir.

Hazirlanan Stratejik Plan, Sehit Faruk Karagoz ilkokulu Midiirii Fatih ATLI bagkanhginda
toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmugtir.

STRATEJiK PLANLAMA EKiBIi
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