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SUNUS

21. yy yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amac
ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagh
olarak cahisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alamnda ki performansini

6lgcmenin en gercekci yontemlerinden biride “Kurumsal Stratejik Planlama” ¢ahismalaridir.

Miidiirliigiimiiz olarak amac ve hedeflerinin gerceklesmesi i¢cin yapmis oldugu
calismalan yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirillmasim
onemsemekteyiz. Sehit Faruk Karagoz Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan amac¢ ve hedeflerine ulastigim izleme ve degerlendirme c¢ahsmalan

siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

Giiniimiiz diinyasinda yasanan hizh degisimler, egitim alanindaki amaglarin,
yontemlerin ve uygulamalarin da doniistiiriilmesi ihtiyacim1 zorunlu kilmistir. Bu degisimi
basarih bir sekilde planlamak, etkili bir siirecin temelini olusturur. Stratejik planlama,
kamu kurumlarmmin varhgm siirdiirebilmesi ve kamu yodnetiminin daha etkin, verimli,

degisime acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in Kilit bir aractir.

Paydaslarin katihmyla sekillenen ve igsellestirilen stratejik planimiz, kurumumuzun
konumundan hedeflerine ulasmada belirlenen stratejilere odaklandigi, somutlastig1 ve netlik
kazandigi kapsamh bir plandir. Ayrica, stratejik planimizin izlenebilir, olciilebilir ve
gelistirilebilir olmasi, cabalarin uygulamaya gecirilmesini miimkiin kilar. Egitim sisteminde
planh atihmlarin gerceklestirilmesi, Tiirkiye'nin yiizyilhn getirdigi dinamiklere uyumlu

sekilde planh bir gelisme ve basarinin kapilarini aralayacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢ahsmalar ile miidiirliigiimiiziin Kastamonu egitiminde
rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal
basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini iimit etmekteyim.

Calisma sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve ¢calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Hiisnii BARIN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan (varsa) miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Husni BARIN

Okul Mudirt

Elif Sirin 0ZSOY

Ogretmen

Omer CAPKIN

Miidir Yardimcisi

Yasemin OGUZ

Ogretmen

Gulizar UCAR

Ogretmen

Esra Oz

Ogretmen

Fatih OZBAY

Okul Aile Birligi

Ozlem YILDIRIM

Ogretmen

Baskani
OAB Ydnetim Kurulu
Uyesi

Soner HUNER Ugur UCAR Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi
kapsaminda ilk asamada kanun ve yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin olup olmadig1
gdzden gegirilmistir. Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut durum durumu nasil
etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1
Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler basliklar halinde
belirlendi. 12.Kalkmma Plan1 incelenerek 6zellikle “3.3.Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum” bashig: altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 151k tutan ifadelerden yararlanilmistir.
Ardindan durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum




analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek i¢in hazirlanan “Durum Analizi”
boliimiinde gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi igin Oncelikle,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik oldugunu,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin de degerlendirilmesi bu
bolimde yer almaktadir. Boylece okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasini, bu
sayede de stratejik planin daha gercek¢i ve uygulanabilir olmasini saglamistir. Bu kapsamda
okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tamitimina, okul kiinyesi ve temel istatistiklerine, paydas
analizine, paydas gorislerine ve okulumuzun Giigli-Zayif Yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz egitim-6gretime 1946 yilinda acilmustir. Ilkokul ve ortaokul 10.09.1990
tarihinde birlestirilerek Hanonii 11kdgretim Okulu olmustur.

Okulumuz bugiinkii adin1 03.10.1989 yilinda Hakkari Cukurca’da vatani gorevini yaparken
teroristler tarafindan sehit edilen ilgemiz Demircimiiezzin koyiinden olan Faruk KARAGOZ den
almistir. Handnii I1kégretim Okulunun ismi 12.03.1993 tarih ve 3 nolu karar ile 11 Danisma Kurulu
tarafindan "Sehit Faruk Karagdz {lkdgretim Okulu" olarak degistirilmistir.

1998-1999 Egitim-Ogretim yilina pansiyonlu ilkdgretim okulu olarak baglamis ve adi da
Sehit Faruk Karagdz Pansiyonlu Ilkdgretim Okulu olarak degismistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim déneminde ise okulumuzun ismi Sehit Faruk Karagdz Yatil
[Ikdgretim Bolge Okulu olarak degismistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim déneminde ise okulumuzun ismi Sehit Faruk Karagdz ilkokulu

olarak degismistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim dénemi itibari ile Sehit Faruk Karagéz Yathh Bolge

Ortaokulu'nun yeni binasina taginmasi sonucu mevcut binada egitim-6gretime devam etmektedir.
Okulumuz, egitim-6gretim uygulamalarmda gelisimi 6n plana koyarak gerek okul ici
gerekse okul disi1 etkinliklere yogun bir sekilde yer vermektedir. Okulumuzda egitim-6gretim

uygulamalarinda okul i¢i yarigmalara, velilere yonelik kitap okuma etkinliklerine, 6grencilere ve




velilere yonelik bilgilendirme seminerlerine, smif i¢i veli etkinliklerine, smif i¢i yaparak
yasayarak O0grenme etkinliklerine, sosyal yardim ¢aligmalarma, okul dis1 yarigmalara katilmaya,
okul dis1 insan kaynaklarindan yararlanmaya, okul dis1 gezilere vb. etkinliklere yer verilmektedir.
Her bir 6grencimizi bir sosyal etkinligin i¢ine dahil ederek onlarin akademik gelisiminin yan1 sira

sosyal, fiziksel, ruhsal ve kisisel gelisimlerine de katkida bulunuyoruz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019-2023 Stratejik Plan1 15181inda yasal mevzuat c¢ergevesinde hazirlanan
okulumuzun bir dnceki dénem stratejik plam Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak tizere 3 tema altinda toplanmaistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerin ele
almdig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik ama¢ ve bu stratejik amag¢ ig¢in 3 Stratejik hedef

belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve gretimde kalitenin

artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amag i¢in 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢cin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1 olusturularak
kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 4 Stratejik Hedef

belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan
ekibi, her egitim O6gretim yili sonunda 2019-2023 Stratejik planmi degerlendirme toplantilari
yapmusti. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gergeklesip
gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019-2023

Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmiistiir.




2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi okulumuzun misyon
ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda

da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.
2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler
listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin tespiti yapilarak okulumuza
gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okulumuzun faaliyet alanlarmnin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasma katki
saglamustur.

1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amacg ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis
ve bu ¢ercevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul
ici ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢cin izlenmesi gereken yasal yollar ve smirhliklar gézden
gecirilmistir.

Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev
ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligma bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarmnin gérev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar1 asagidaki gibi

listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar igin gerekli tedbiri
almak.
Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek.
Haftalik ders programi yapmak.
Ogrencileri bir iist dgrenime hazirlamak.
Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.
Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.
Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.




k) Issaghgi ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢cinde saglikli, glivenli ve verimli bir
egitim 6gretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazigsmalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iligkilendirmek.

o) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

p) Se¢meli ders islemlerini yiiriitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

r) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiikiimliiliikkler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan {retilen hizmetler,

yonetim ile egitim-0gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi {iist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama
yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve
iilkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacag tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Bu béliimde politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme

yapilmistir.

1) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar1 Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y dnetmelik

6) Kastamonu 11 MEM 2024 — 2028 Stratejik Plan

7) Hanénii ilge MEM 2024 — 2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

. Tigili

Ust Politika Belgesi BSlim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar




5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin
ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Hazirlama, Performans Programu,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik
Program

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yo6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Kastamonu [l MEM 2024 - 2028
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna calisma usullerine ve is siireglerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Sosyal faaliyetler katilim.

(:f:)grenci Kuliipleri: Sosyal Kulipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla

Piknik, kermes, sinema etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.

Spor Turnuvalan ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.




Muzik ve Drama: Korolar, mizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Kilturel ve sanatsal Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atdlyeleri.

faaliyetler Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
Insan kaynaklan platformlarin aktif kullanim1

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul bitcesinin desteklenmesi
faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma
Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Ogrencilere yonelik Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Ginleri
faaliyetler Spor ve Rekabet Etkinlikleri:Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalari
Sanat ve Kultir Etkinlikleri: Yaratici1 Atolye Calismalari, El
Sanatlar1.

Ol¢me degerlendirme

faaliyetleri Sinav isleri

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler e, Qe Sin, Y

Ders dis1 faaliyetler Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir, midiir yardimcisi/yardimcilar), memur,

destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve
ilce milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz. Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun

isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma Matrisi




Milli Egitim Bakanhg

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler Midiirligi

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

v Tama'l'nl O: Bir kisnm
Paydas Onceliklendirilmesi




Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin 6nem

derecesi, etki derecesi ve dnceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Adi

¢
Paydas

Dis
Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

Hanoénii Kaymakamhgi

\/

Tigenin en (st idare merkezi

fice MEM

\/

Bagh oldugumuz idare

Ogretmenler

Egitim 6gretimi uygulayanlar
olduklari i¢in

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yararlamyorlar

Veliler

Hizmetlerimizden
yararlananlarin ebeveynleri

Okul Aile Birligi

Okula gelir getirici faaliyetlerde
ve egitim 6gretime dair
etkinliklerde yer aldiklari i¢in

Universite

Amagc ve hedeflerimize ulasmak
i¢in is birligi yapilan kurumlar,
Ogretmenlik uygulamasi

Ozel idare

Tedarikci mahalli idare

Belediyeler

Amac ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligi yapilan kurumlar

Guvenlik Gugleri
(Emniyet,
Jandarma)

Okul ¢evresi ve dgrenci
giivenligi acisindan is birligi
yapilan kurumlar

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Ogrencilerimizden dezavantajh
olanlara ve ailelerine yonelik
hizmet vermektedir.

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Amag ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligi yapilan kurumlar

Muhtarhk

Kayit doneminde, okul
etkinliklerinde durumlarda is
birligi yapilan kurum

Isveren kuruluslar

Amac ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligi yapilan kurumlar

Sivil Toplum
Kuruluslan

Amac ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligi yapilan kurumlar

v : Tamam

O: Bir kismm

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Tespiti




Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirligimiiziin sundugu
iiriin/hizmetlerinin  hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iriin/hizmetlere ne derece

yararlandigini degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistr.

Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek kuruluslar

Saghk kuruluslan

Diger kurumlar

Ozel sektor

V': Tamamu  O: Bir kismu

Paydas Goriislerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi
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Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
calismalarinda anket yontemi izlenmistir. Miidiirligiimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde
paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashig1 altinda “I¢ Paydas
Anketi” diizenlenmistir. Anketler icin onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmustir.
Anket sonuclart nicel olarak degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili
kisilerle yiiz ylize goriisme gerceklestirilmig, beklenti ve Onerileri almmustir. Yiz yiize
goriismelerden elde edilen sonuclar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin
gorlislerinin alinmast ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskant,
Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan

Hazirlama Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

IC PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI




SEHIT FARUK KARAGOZ ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“jC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40

Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00

Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3.58 71.60

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir. 4.21 84.24

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3.83 76.60

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20

Okulun igi ve disI temizdir. 3.25 65.00

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 3.48 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve okul
idaresiyle iletisim kurup sorunlarini rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, 6grencilerimiz
ders aralarinda ihtiyaglarini rahatlikla giderebilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.




SEHIT FARUK KARAGOZ ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4.21 84.14

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03

Her tlrld odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortriim. 4.24 84.83

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4.24 84.83

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir. 4.10 82.07

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dislincelerin Gretilmesini tesvik

etmektedir. 4.41 88.28

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

4.21 84.14
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

- 4.66 93.10
yeterlidir.

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

. . 3.90 77.93
glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yliksek, okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir.
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler ve gezi gozlem yeteri kadar yapilamamaktadir.
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SEHIT FARUK KARAGOZ iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

gorisebiliyorum. 4.28 85.50

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

. 4.15 83.08
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir. 3.93 78.50

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum. 4.13 82.67

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

o 3.77 75.33
distndyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 3.52 70.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyag duydugum her zaman goériisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimh olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-
okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi
yapiimamaktadir.




2.7. Okul i¢i Analiz
2.7.1. Okul Bilgileri

Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

Hanonii Mahallesi Yiicel Sokak No:6 4%BOT+fARUK+KARAG%C3%96Z+%C4%BOLRIO

Han6ni/KASTAMONU Cografi Konum (link): b1
14mS513m4!150x40859887c2bef69£:0xdb7bb086 1 db

bee!8m2!3d41.625407314d34.4659645

Telefon Numarasi: 0366 49757 13 Faks Numarasi: 0366 497 57 13

e- Posta Adresi: 752215@mebk.12.tr Web sayfasi adresi: http://sfkilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 752215 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1946 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 70 Kadin

Ogretmen

Erkek
Sayisi e

Ogrenci Sayisi: Erkek 66

Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

0g iB Diisen Toplam Gider Mikt
grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: Gérev Siiresi

Tablo 8. Ogrenci Sayilar

SINIFI Toplam SINIFI
1/A 19 1/B
2/A 19 2/B
3/A 12 3/B
4/A 15 4/B

Orta-Agir
Otizm

Hafif Zihinsel 3

GENEL
TOPLAM

Tablo 9. Okul Binasina iligkin Bilgiler
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Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari

Bilgisayar

Sube Sayisi 10 Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 48 Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 10. insan Kaynaklan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin

Okul Mudiirii 1 0

Miidir Yardimeisi 1

Sinif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar:

Tablo 11. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
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Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul Muduru Okul isleyiginin genel koordinasyonunu saglamak.

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, 6grenci
Miidiir Yardimecisi devamsizliklari, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. Gorevleri.

Egittim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6lgme

Ogretmenler degerlendirme islemleri, 6grenci kuliip islemleri.

Yardimci Hizmetler Personeli | Okulun temizlik isleri.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok | Adedi |ihtiyac Aciklama

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odas1

Kutiphane

Rehberlik Servisi Rehber 6gretmen normu yoktur.

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon




2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026

Genel Bltge 10000 15000 20000

Okul Aile Birligi 15000 20000 23000

Kira Gelirleri 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0

Diger 5000 8000 10000

TOPLAM 30000 43000 53000

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama cr e
Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gicret, vergi, sigorta
vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Tuketime Yo6nelik Mal
Malzeme Alim
Mamul Mal Alimlar: 40.692,60 -
Menkul Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Bakim ve
Onarim Giderleri

Menkul Mal Gayrimaddi Hak
Ahm, Bakim ve Onarim

18.864,51 34.988,40

11.876,70

23.582,40

49.926,00




Giderleri |
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespiti bu bolimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun
kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl
olarak okul faaliyet alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Giiglii ve Zayif
Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi

(PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,
Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Is kapasitesi,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Yasal yukimluliklerin belirlenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Tasarruf saglama imkanlari,

Okul/kurum gevresindeki politik durum. Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokdltirel Etkenler Teknolojik Etkenler




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

NUfusun yas gruplarmna gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi (Giiglii ve Zayif Yoneler — Firsatlar ve Tehditler)

Tablo 18. GZFT Analiz Tablosu




1. Sosyal ve kiltirel etkinliklere 6nem
verilmesi

2. Ogrenci giivenligine dnem verilmesi

3. Disiplin sorunlariin az yasanmasi

4. Yerel ve ulusal diizeydeki ¢esitli
yarigsmalara katilimda istekli olma

5. Okul veli ig birliginin kuvvetli olmas1

6. Ogretmen ve personel sayisinin yeterli
olmasi

7. Okulun dinamik bir egitim ve idari
kadroya sahip olmas1

8. Ogretmenler ve okul idaresinin anlayish ve
ilgili tutumlari

9. Ogretmenler ve okul idaresinin yenilige ve
iletisime agik olmasi

10. Cok amagli salonun bulunmasi

11. Okulda giivenlige 6nem verilmesi

12. Teknolojik gelismelerin egitim siirecinde
kullanim1 yoniindeki ¢alismalar

13. Kutliphanenin olmasi

14. Konumu nedeniyle giivenlik sorunlarinin
daha az yasanmasi

15. Ders disinda agilan sosyal, sportif ve
akademik kurslarin olmas1

16. Okulun cevre ile etkili iletigimi

17. Tiim siniflarda etkilesimli tahta olmasi
18. Iyi bir okul imajima sahip olunmasi

19. Temizlik ve hijyene 6nem verilmesi

20. Kurum kiiltiiriiniin olmast

21. Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis
ve Onerilerinin dikkate alinmasi

22. Destek egitim odasmin bulunmasi

23. Olumlu bir okul ikliminin olmasi

1. Okulun apartmanlar arasinda kalmasi,

2. Rehber dgretmen normunun olmamasi,

3. Okulun il merkezine uzak olmasi,

4. Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
5. Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

6. Ogretmenlerin sayginhigmmn toplumda
azalmasi,

7. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kultirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Firsatlar

Tehditler




1. Anaokulu binasinin yakinlig: ve

1. Okula ulagim imkanlarinin genis olmasi bahgelerinin bitisik olmasi1

2. Ogrencilerin bilgiye kolayca ulasabilmeleri | 2. Toplumda sayis1 artmakta olan bdliinmiis
3. Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin |aileler

artmasi 3. Ogrenci iizerinde olusan akademik basari
4. Milli Egitim Bakanlig1i’nin 2023 vizyonu | baskis1

kapsaminda yaptigi ¢aligmalar 4. Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi1

5. 1limizde {iniversitenin bulunmasi nedeniyle iletisimin

6. Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglaria | bozulmasi

uygun gerceklestirilen degisimler 5. Yonetici, 6gretmen ve diger egitim

7. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan caliganlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
hususundaki cabalar faaliyetlerinin verimsiz olmasi

8. Toplumda artan gevre bilinci 6. Medyanin (tv, internet, magazin, diziler
9. Egitime erigimin artmasi vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
10. Ozel egitimi destekleyen politikalar olmasi

11. Egitime ayrilan kamusal kaynaklarina 7. Teknolojinin olumsuz kullanima miisait
artmast olmast

12. Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve | 8. Tlrkce ’deki bozulma ve yabancilasma
teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayist [9. Okullarin bagimsiz biit¢eye sahip

ile bunlara her 6grencinin ulagimin olmamast

yayginlagmasi 10. Etkili bir 6dullendirme mekanizmasiin
15. ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel olmayisi

mirasa sahip olmasi 11. Egitime sinav odakli yaklagim ve sinav
16. Egitimde teknoloji kullaniminin kaygisi

artirtlmasina yonelik buyuk Olcekli (EBA 12. Zararh aliskanliklarin yayginlasma

vb.) ve Ust politika belgelerinde egitimin egiliminde olmasi

oncelikli alan olarak yer almasi 13. Okulun konumu nedeniyle cevresel

17. Tirkiye Yiizyili ifadesini toplumda yer [ tehditlere a¢ik olmasi

bulmus olmas1 14. Ogrencilerin olay ve durumlara kars1
duyarsiz olmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit yapilmasini
ve ihtiyaglar1 belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica
bilinmesini saglayan bagliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte

bulunulmus ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Kurumun giiclii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve
egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken
tehditlerin de nasil absorbe edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda

tespit ve ihtiyaglar tablosu olusturulmustur.

Tablo 19. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi
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Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimmin diisiik olmasi

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast.

Okul binasimin egitim 6gretim i¢in yetersiz kalmasma ¢6ziim getirilememesi

Ogrenci beslenmelerinin grenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli tedbirlerin
almamamasi

Ihtiyaclar

Okulumuzun hitap ettigi cevre dikkate alinarak iki yan yana bulunan 3 okulun yararlanacagi bir spor
salonu yapilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarmin fark
edilmesinin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, calsanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistr.




3.1. Misyon

Sehit Faruk Karagdz Ilkokulu olarak her bir grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine

ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler
olarak yetistirmeyi, bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de &gretmeyi,
milletimizin koklii gecmisine ve her kosulda devletine sadik, evrensel degerlere sahip, Tiirkiye
Yizyilli felsefesini benimsemis, ¢agin gerektirdigi donanima sahip bireyler yetistirmeyi

amagliyoruz.

3.2. Vizyon

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
arastrmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalari1 ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine
bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada

yerini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.
3.3. Temel Degerlerimiz
1) Tarafsizlik
2) Yonlendiricilik
3) Sayginlik
4) Giivenilirlik
5) Yenilik¢ilik
6) Seffaflik
7) Katilimcilik
8) Siirekli gelisim

9) Etik degerlere baghlik




4.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve
STRATEJILER

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA:

ERiSIiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

KALITE

STRATEJIK AMAGC 4.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oranm
artirtlacaktir.




TEMA: ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Baslangic
Degeri

Tlkokullarda Yetistirme Programina
PG 11 (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce 30 %50
dersi kazanimlarina ulagma orani (%)

Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil
PG 12 olan 6grencilerin matematik dersi 30 %50
kazanimlarina ulagma oram (%)

20 giin ve iizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 20

PG 13 ogrenci orani (%)

%5

20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 20

PG 14 ogrenci orani (%)

%6

Koordinator
Birim

Isbirligi .
Yapilacak Sinif Ogretmenleri, Veliler
Birim(ler)

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimeist

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizhik yapmalar,

e Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

50.000

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha gok kullamlmasi.

Ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve 8lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart

TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

PG 2.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 40 %38

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 dlzenlenen faaliyet sayisi 30 %23
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayist 30 %20
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

Koordinator

Birim Okul midira, Midir yardimeilari, Simf 6gretmenleri,




Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Ilge Sagligi Birimleri, Belediyeler,il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

100.000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

PG NO

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Baslangic

Performans Gostergeleri N
Degeri

PG 3.1

Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kittiphaneler, atolyeler
vb.) sayis1.

Koordinator
Birim

Okul Muduru

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamast

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

250.000

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

intiyaclar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Baslangic

Performans Gostergeleri . o
Degeri

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci
orani (%)

%10

PG 4.1.2

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25
etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

PG 4.13

Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.14

Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator
Birim

Okul miidirii, Miidir yardimeisi, Stnif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanhig, flge Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olugturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

300.000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlart elverissiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar adaletli bir gekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,




- Hedeflenen basar1yr gosteremeyen 0grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

£ g Tlgili kurumlarla is birligi calismalarimn yapilmasi.

4.2. Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
gerceklesmesini  saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler g6z Oniinde
bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplandi.
Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de Stratejik
planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Bes Yilhk
Amag¢ ve Hedef No Toplam

AMAC 1
50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000

Hedef 1
50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000

AMAC 2
100.000 125.000 150.000 175.000 200.000 225.000

Hedef 1
100.000 125.000 150.000 175.000 200.000 225.000

AMAC 3
250.000 275.000 300.000 325.000 350.000 375.000

Hedef 1
250.000 275.000 300.000 325.000 350.000 375.000

AMAC 4
300.000 325.000 350.000 375.000 400.000 425.000

Hedef 1
300.000 325.000 350.000 375.000 400.000 425.000

AMAC TOPLAM

700.000 785.000 870.000 955.000 1040.000 1.125.000

4.3. izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere

kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024 -




2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde “Katilimeilik, Seffaflik, Hesap

verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine 6zgii farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilagmasimni zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin
insan olugu, triinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1i agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel

yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028 Stratejik

Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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T.C.
HANONU KAYMAKAMLIGI m .
ilge Milli Egitim Mudiirligii .
Hanénii Sehit Faruk Karagoz ilkokulu

Say1 : E-65872870-602.04.03-101706262 06.05.2024
Konu : Sehit Faruk Karagéz {lkokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani

HANONU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

flgi  : a) 24/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari {le Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlhiginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 say1l1 genelgesi.

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, ilgi (b) Yonetmelik ve ilgi (¢) Genelge dogrultusunda
Milli Egitim Bakanhigimn, il Milli Egitim Miidiirligimiiziin ve flge Milli Egitim Miidiirligimiiziin
2024-2028 Stratejik Planlarina uygun olarak hazirlanarak tamamlanmistir.

Makaminizca da uygun goriildigii takdirde, ekte sunulan 2024-2028 yillarin1 kapsayan Sehit Faruk
Karagoz ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’min uygulamaya konulmasmi olurlarimiza arz
ederim.

Hiisnii BARIN

Okul Midiiri

Uygun goriisle arz ederim.
Serkan ERTURK
flge Milli Egitim Sube Miidiir V.
OLUR

Serkan DEMIRKIRAN
flge Milli Egitim Miidiirii

Ek : 2024-2028 Stratejik Plan1 (36 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Omer CAPKIN
Unvan : Miidiir Yardimcisi
internet Adresi: http:/sfkilkokulu.meb.k12.tr/ Faks:3664975713
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